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 اثر فسخ و مطالبه خسارت در قراردادها  یاجمال  یبررس

 ساخت  یمانکاریپ یهامانیپ  یعموم  طیشرا چهل و هشتماده    محوریتبا  

 3ی مدوییه/ لیلا محمود 2/ محسن رجب زاده 1ایرج گلابتونچی

 21/07/1403  :/ تاریخ پذیرش  11/04/1403  :تاریخ دریافت  /  پژوهشینوع مقاله:    *  

 JHVMN-2410-1241 کد مقاله:  

 ده یچک

  ی ف یهمه حقوق و تکال  یبر رو   ن،یاما با وجود ا  دارد،ی را از تعهداتشان معاف م  نیاگرچه فسخ قرارداد، طرف

حق مستقل    کیحقوق، حق مطالبه خسارت است که    نیاز ا  یکی.  گذاردینم  ریاز قرارداد است تأث  یکه ناش

مربوط به    یگر ین موضوع، شروط دیاست. در کنار ا  عیقابل تجم  زیجبران خسارت ن  یهاوه یش  ر یبوده و با سا

نافذ باشند،    زیبعد از فسخ ن  یحت  اند که قصد شده  یشروط  ای  یفصل و اختلافات قرارداد  و  و حل   یداور 

بوده    ندهیاثر فسخ ناظر بر آ  رانیحقوق ا  در  عملکرد دارند.  تیقابل  زیپس از اعمال حق فسخ ن  یهمچنان حت

ا ابتدا ب  نیو  از  انعقاد عقد و    انیو منافع حاصل از مورد معامله در فاصله م  سازد ینم  اثری عمل قرارداد را 

  ی طی شرا اریصاحب خ یاست که در اثر عقد مالک شده است. با اعمال حق فسخ از سو  یفسخ، متعلق به کس

اابدییم  تی موضوع  نیطرف  یاز سو  ارتکه مطالبه خس  شودی محقق م با    نی. در  ارتباط  اثر فسخ در  مقاله 

در ارتباط با بحث   یراستا اشاره مختصر   نیموضوع مطالبه خسارت مورد بحث و توجه قرار گرفته است. در ا

  ی مانکار یپ  یسازمان برنامه و بودجه کشور( در قراردادها  4311  هینشر  48)ابلاغ ماده    مانیبه اثر خاتمه پ

 .گرددیم  ز یساخت و مطالبه و جبران خسارت ن

 . یمانکاریپ  یمنافع، قراردادها   تی فسخ، جبران خسارت، مطالبه خسارت، عدم النفع، تفو  :واژگان کلیدی
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 مقدمه 

ناش  یقانون مدن   221ماده   : »اگر  داردیمقرر م  یاز تخلفات قرارداد  یدر خصوص جبران خسارت 

در صورت تخلف    دینما  یخوددار  یکه از انجام امر  دیتعهد نما   ایرا بکند    یتعهد اقدام به امر  یکس

تعهد عرفاً به    ا یشده و    حیجبران خسارت تصر  نکهیمسئول خسارت طرف مقابل است مشروط بر ا

و   عتیبرحسب قانون موجب ضمان باشد« ماده مزبور با در نظر گرفتن طب  ایباشد و    حیتصر  زلهمن

 را مورد حکم قرارداد است: ل یگانه ذنوع تعهدات و قراردادها فروض سه

تصر  -1 خسارت  جبران  به  درصورت  حیتعهد  باشد.  به   کهیشده  خسارت  جبران  به  موجب تعهد 

عدم انجام تعهد، مستحق   ایدر انجام تعهد    ریشده باشد، مشروط له در صورت تاخ  حیقرارداد تصر

طرف معمولاً  بود.  خواهد  وارده  خسارت  موارد  نیمطالبه  در  چن  یقرارداد  داشته   یمقصود  نیکه 

ا تصریباشند،  عقد  در  را  موضوع  علندینما یم  حین  مشروط  اگر  شرط(   هی.  )موضوع  تعهد  انجام  از 

نما از شرط موجب مسئول  د، یتخلف  تخلف  نخواهد شد.    تیصرف  وارده  به جبران خسارت  متعهد 

 در قرارداد درج گردد.   دیبلکه تعهد به جبران خسارت با

  ریتاخ  ا یاز عدم انجام تعهد    یبه جبران خسارات وارده ناش  حیعرفاً به منزله تصر  نیقرارداد طرف  -2

در انجام تعهد    ریتاخ  ایاز تخلف    ینسبت به خسارات ناش  کهیدرصورت  نیدر انجام تعهد باشد. بنابرا

ول  حیتصر نشده،  خسارت  جبران  تصر  یبه  منزله  به  عرفاً  مسئو  حیتعهد  متعهد  جبران    لباشد، 

م وارده  اباشدیخسارت  در  با  نجای.  عادت  و  کفا  دیعرف  ادعا  صرف  و  باشد  .  کندینم  تیمسلم 

  لیمستند حکم، تبد  یاست که عرف را به قواعد حقوق  یی قضا  هی با دادگاه و رو  زیعرف ن  صیتشخ

  ی در وجود آن، اصل عدم، حاکم است. هرچند برخ  دی ترد  ای . در صورت مسلم نبودن عرف و  کند یم

 (. 1383 ،یدیاند )شهنموده د یمورد تاک نیدانان مسلم بودن عرف را در ااز حقوق 

ا  کیاز قصور    یکه ناش  یعمد  ریاز باب تقص   تی مسئول  بحث  ن یطرف در انجام تعهدات بوده و بر 

به داساس  هماری)ذوالخ  گریطرف  به  بعضاً  و  وارد شده  فسخ   نی ( خسارت  تحقق حق  لحاظ سبب 

تقص  یبررسقابل  ده، یگرد اثر  در  که  است  مسلم  کوتاه  ریاست.  اصل  یو  ی و  تعهدات  انجام  و    یدر 

است از    یهیاند، متعذر خواهد شد. بدقصد کرده  نیطرف  کهی نحوعقد به  یاجرا  عقد،شروط ضمن  

من   هیبوده که از ناح  یو قصور  اتیعمل  ،یو قرارداد  یقانون  اراتیآنجا که منشأ تحقق حق فسخ و خ

مسئول شناخته و ملزم به جبران خسارت   بیاو را از باب تسب  توانیم  نیسرزده، بنابرا  اریالخ  هیعل

انمود که به  یکس اعمال کرده است )نهر  نیواسطه  را  ف،    ی نیقصور صاحب حق فسخ شده و آن 

352:1400.) 
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شرا  یکی سبب   تیمسئول  طیاز  رابطه  وجود  قرارداد  نیب  تیمتعهد،  به   یتخلف  طرف ورود خسارت 

ا است.  به  نیمقابل  هرچند  صرشرط  و  مشخص  مدن  حیطور  قانون  مواد  اثر    رانیا  یدر  به  مربوط 

ب از انجام تعهد و ازجمله   دهی نگرد  انیمعاملات  اما با مطالعه مواد مربوطه به خسارت تخلف  است؛ 

 یکه با عبارت »در خسارات حاصله از عدم اجرا  یبه بعد قانون مدن   226مبحث دوم مربوط به مواد  

گرد مشخص  م  دهیتعهدات«  سبب  افتیدر  توانیاست،  رابطه  وجود  برا  تی که  تحقق   یمزبور 

  ای   تیدر انجام( و کم  ریتاخ  ا یاز تخلف )عدم انجام    یاست. خسارت ناش  یمتخلف، ضرور  تیمسئول

ن  تیفیک تشک  لهیوسبه  دیبا  زیآن  هنگام  پ   لیمتعهد  معقول  و  متعارف  حدود  در    ی نیبشیقرارداد 

 (. 160:1394م،  یبیمتعهد را ملزم به جبران آن دانست )اد توانیصورت نم نیا ریشود. در غ 

از ح  ی ناش  خسارت تعهد،  انجام  از  تخلف  دارا  ثیاز  تقس  یمنشأ  از جهت منشأ    ی ک یاست:    میدو 

  م ی قرارداد، تقس  یبه خسارت تلف مال و خسارت محروم ماندن از منافع اجرا   ثیح  نیکه از ا  یماد

خوددارشودیم اثر  در  است  ممکن  اجرا  ی.  از  مال   یمتعهد  دارا  یتعهد،  از  متعهدله  اموال  او   ییاز 

 (. 158:1394م،  ی بیجبران گردد )اد یستیو با یخسارت تلق نینسبت به او تلف شود. ا یعنی خارج

 یبه خسارت ناش  ثیح  نیاست که از ا  یاز جهت منشأ، خسارت از جهت منشأ حقوق  میتقس  نیدوم

قرارداد تعهد  انجام  از  تخلف  اجرا  یاز  از  تخلف  قهر  یو  جبران    نی.بنابراشودیم  میتقس  یتعهد 

ناش ا  یخسارت  ن  نیاز  مربوطه  تعهدات  انجام  در  است   دهیدان یز  لهیوسبه   ز یتخلفات  مطالبه  قابل 

 (.159:1394م،  یبی)اد

 کالا به مقصد.  دنیونقل به رسانحمل یقرارداد قانوناً موجب ضمان باشد مانند تعهد متصد -3

در    یبرا برا  ک یافراد  حت  نیمتعاقد   یقرارداد،  مزا  یو  و  حقوق  غ   یمال  یایثالث    جاد یا  یرمالیو 

ممکن است    یگریصاحب حق و همانند هر مال د  ییاز دارا  ییشده جز  جادیا  ی. حقوق مال گرددیم

درآمد جد منشأ  چن  یدی خود،  در  عهد  نقض  و  قرارداد  ز  ، یحالت  نیگردد. گسست    یبار  ان یفعل 

قانون  ت یموقع  ن یا  بهاست که   و  براکند یلطمه وارد م   ، ی مشروع  خسارت به شکل کامل    نکهیا  ی. 

بازگردد که قبل از نقض عهد از آن برخوردار بوده    یطیبه شرا  دهی دانیز  تیوضع  دی جبران شود، با

  ی ایکه قرارداد قوت خود را حفظ کرده و متصور است که تمام حقوق و مزا  ی تیبه وضع  ، یعنیاست،  

پ   از  یناش خاتمه  در خصوص  مثلاً  شود.  تعهدات حاصل  به  عمل  پرتو  در  قراردادها  مانیآن   یدر 

شرا  دهید  ان یز  تیوضع  د یبا  یمانماریپ  گ  ی طیدر  قرار  طرف  ردیمدنظر  تعهدات  انجام    نیکه  کاملاً 

طرف  شدیم حقوق  ورا  نیو  م  نیا  ی در  حاصل  رس  نکهیا  یعنی .  آمدیعمل  اتمام  به  و   دهیقرارداد 

 .د ی گردیاز پروژه آغاز م یاربردبهره
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 مفهوم شناسی    -1

کل مفهوم  در خصوص  شده  عنوان  مطالب  به  توجه  با  ی با  عهد  نقض  در  خسارت  کامل    دی جبران 

دارد؛    ی بستگ  ده یدانی فرد ز  طیاست که به شرا  یریعنوان نمود: هدف از جبران کامل خسارت متغ

هدف    ی قبل از انعقاد قرارداد و گاه  تیدر وضع  ده یدانیهدف آن عبارت است از قرار دادن ز  یگاه 

  دهیدانیز  شود،یکه اگر قرارداد بدون نقض عهد اجرا م  یتیدر وضع  یاست از قراردادن و  رتآن عبا

آن وضع م  تیدر  ا  یو گاه  گرفتی قرار  از  ا  تیوضع  نیفراتر  به  ع   یمعن  نیاست.  حفظ   نیکه در 

مزا و  ز  یایمنافع  و  یهاانیقرارداد،  به  شده  به  یوارد  شود  وضع  کهی نحوجبران   ایبهتر    یتیدر 

در امکان مطالبه خسارت در کنار فسخ    رد، یقرار نگ  گردد، یکه تعهد اجرا م  ی بدتر از زمان  یتیوضع

از موارد را انتخاب نمود   یکیبه جبران کامل خسارت حسب مورد    دنیبه جهت رس  دی با  زیقرارداد ن

 مبنا است. نیترشده مهمتعهد انجام ت یدر وضع دهیدانیکه قراردادن ز

حقوق  در اساس  س،یانگل  ینظام  اول  یاصل  ا  هیو  ا  نیدر  هر خسارت  ن یخصوص  که  ازجمله   یاست 

در    دی با  الامکانیاز نقص قرارداد، حت  دهیدانیجبران شود  و ز  دیاز نقض قرارداد با  یخسارات ناش

عبارت د  حیکامل و صح  یاجرا  طیشرا به  واقع شود.  با  گر،ی قرارداد  وارده  طور کامل  به  د یخسارت 

بر کامن    یمبتن  یحقوق  ی هااصول حاکم بر پرداخت خسارت در نظام  نیتراز مهم  ی کی  جبران شود.

اصل که هم در حوزه حقوق قراردادها و    نیبودن پرداخت خسارت است. به موجب ا  یلا، اصل جبران

مسئول حقوق  حوزه  در  م  یمدن  تیهم  کار  به   رود،یبه  خسارت  زپرداخت  جبران   یی هاان یمنظور 

از نقض    یاز سود  یمحروم کردن و  ا یطرف ناقض    هینه تنب  ده، یوارد گرد  ناست که به خواها که 

ا است.  کرده  کسب  کارکردها  نیقرارداد  تع  ی متعدد  یاصل  آنها  جمله  از  که  نوع    نییدارد 

 محدود کردن آنها است. زیکند و ن افتیدر تواندیم  ده یدانیکه طرف ز ییهاخسارت 

  یو مقررات از اصل جبران کامل خسارت نامبرده نشد است؛ اما با بررس  نیدر قوان  رانیحقوق ا  در

  ن یبه وجود ا  ی برداشت مفهوم  ثیشده، از حآن منابع وضع  یو مقررات بر مبنا  نیکه قوان  ی منابع

در فقه مطابق قاعده لاضرر اگرچه برداشت  ی پ   توانیاصل م ا  یمتعدد  یهابرد؛ مثلاً    نیاز مفهوم 

م  اما  دارد؛  وجود  ا  توانیقاعده  در  شد  برده  کار  به  ضرر  کل  نیگفت  شامل  و  خسارت   هیقاعده  ها 

  ک یاست که شخص با استفاده از    یضرر مربوط به موارد  ی است؛ ول  یگریوارد شده به د  یهاانیز

امروز  انیز  یگریبه د  یجواز شرع   ایحق   از    یوارد سازد که در اصطلاح  استفاده   حق به آن سود 

و هم    یقرارداد  تیهم در بحث مسئول  ، ی(. در قانون مدن 1386،  142)محقق داماد،    شودیم  ریتعب

قهر ضمان  بحث  قابل    ی قیمصاد  یدر  خسارت  کامل  جبران  اصل  آن،  اساس  بر  که  دارد  وجود 
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مدن قانون  است،  ناش  ی استنتاج  بحث خسارات  صح  ی در  انجام  عدم  قرارداد  حیاز  لفظ    ،یتعهدات 

قابل  یکل و  به  تیخسارات  آنکه  بدون  است،  برده  کار  به  را  آنها  قابل   رهیدا  یروشنجبران  خسارات 

تعهد    یشده است: »اگر کسعنوان    ی قانون مدن  221مورد مشخص کند. در ماده    نیجبران را در ا

کند، در صورت تخلف مسئول خسارات    یخو دار  یاز انجام امر  دی تعهد نما  ایرا بکند    یاقدام به امر

ا  قابل طرف م به  تصر  نکهیاست، مشروط  و    حیجبران خسارت  تصر  ای شده  منزله  به  عرفاً    حیتعهد 

است که خسارت،   نیماده مشهود است ا  نیبرحسب قانون موجب ضمان باشد« آنچه در ا  ای باشد و  

بشود که در اثر نقض عهد از    زی ن  یشامل فوت منافع مشروع  تواندیداشته و م  عیوس  اریبس  یمفهوم

. در بحث  ردیگیدر برم  زیرا ن  یو خسارات مال   ها نهیهز  هیخسارات کل  نیا  نیرفته است، همچن  نیب

از اصل جبران   ییهانشانه  توانیم   بیازجمله مباحث مربوط به غصب و اتلاف و تسب  یضمان قهر

را   خسارت  جلوهافتیکامل  غصب،  نهاد  در  مشاهده    یی ها.  خسارت  کامل  جبران  اصل  مشابه 

و    تیدر مسئول  یریتأث  زیغاصب ن  تیحسن ن  یو حت  ریبلکه عدم تقص  ر،ی درجه تقص  اتنهنه  گردد؛یم

پذ  یحاک  یتیوضع  نیشناختن چن  تیآن ندارد. به رسم  زانیم اصل جبران کامل خسارت   رشیاز 

منفعت )تلف منافع    تیو منفعت، نسبت به تفو  نیغاصب، گذشته از ضمان ع   گرید  ییاست. از سو

  ادآوری توجه به حقوق مالک،    نی ( و ایقانون مدن  320و    261)مواد    رددا  تیمستوفات( مسئول  ریغ 

در بحث جبران  زین  یمدن تیقانون مسئول  10و  9و  8و  1اصل جبران کامل خسارت است. در مواد 

دامنه  ی شده است که با توجه به گستردگاز خسارات قابل جبران شناخته  ؛یاگسترده فیخسارت ط

وجود دارد    زین  یگرید  یبرداشت است. مواد مختلف قانوناز آن قابل  تآن اصل جبران کامل خسارا

با توجه به وجود   رانی در خصوص ا  نیبرداشت است؛ بنابراکه اصل جبران کامل خسارات از آن قابل

از خسارات را   ی عیوس  رهیکه دا  یموارد متعدد قانون   نیو همچن  بی چون لاضرر و تسب  ی قواعد فقه

 هیتأد   ریجز در موارد خاص مثل مطالبه خسارت تأخ  ی نبود مانع قانون  اند، دهنمو  یقابل مطالبه معرف

و   نقد  معدم  ایوجه  به   توانیالنفع  را  خسارات  کامل  جبران  شناخته   کی  عنوان اصل  و  اصل  شده 

 نمود.  یمعرف رانیمورداستفاده در خصوص ا

 مطالبه خسارت مازاد فسخ   -2

موارد قرارداد    یدر  فسخ  حق  ا  کیکه  به  فسخ  است،  عهد  نقض  مقابل  در  اجرا  معنا   نیضمانت 

نظر نموده است؛  کرده است، صرف  جادیاو ا  یکه قرارداد برا  یتیکه متعهدله از ارزش و موقع  ستین

ا به  ن  ن یبلکه صرفاً  واکنش    زیمعنا است که چون متعهد به تعهد خود عمل نکرده است، متعهدله 

حال   نیمتعهدله در ع   نکه،یا  جهیبرده است، نت  انیرا به پا  یداده و التزام به تعهدات قرارداد  ننشا

مطالبه    ی و فرع   ی تبع  ،یخسارات خود را اعم از خسارات اصل  تواندیعقد را فسخ کند، م   تواندیکه م
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از    مستند  . دینما قاعده لاضرر  و  اصل جبران کامل خسارات  قابل  سوکیبه  به  جمع جبران   تیکه 

  یگذار از سوشرع و قانون  حیاند و عدم مخالفت صرداده  تیخسارات در کنار فسخ قرارداد مشروع 

که متعهدله از ارزش    ستیمعنا ن  نیصورت که فسخ به ا  نیفسخ به ا  تیماه  عیتشر  نیهمچن  گر،ید

معنا است   نینظر نموده است، بلکه صرفاً به اکرده است، صرف  جادیاو ا  یکه قرارداد برا  ی تیو موقع

واکنش نشان داده و التزام به تعهدات   زیکه چون متعهد به تعهد خود عمل نکرده است، متعهدله ن

  داد در محاسبه و جمع جبران خسارت با فسخ قرار  یاقدام مانع   نی برده است و ا  انیرا به پا  یقرارداد

نم بنابراگرددیمحسوب  دارد؛  قرارداد وجود  کنار فسخ  امکان مطالبه خسارات در  فسخ    نی.  اعمال 

عدم انجام تعهدات    قیاز طر  شتریخسارات ب  جادیاز ا  یریو به جهت جلوگ  رانهیشگیپ   ییضمانت اجرا

نمود    ادجهت مطالبه خسارات وارده قلمد  ی اعمال فسخ را مانع  توانیفسخ کننده است و نم  یاز سو

 (. 46:1398م و همکاران،  یی)رضا

حقوق  یعقل  قاعده ب  یو  متضرر  خسارت  جبران  لزوم  قاعده  کس  ریتقصیدر  هرگاه  که  است    یآن 

 ه یرو  طورنیو هم  ی و حقوق  ی شد، نظام اجتماع   یگری موجب خسارت و ضرر د  ریبه تقص  ای عمد و  به

فرد و    نیترک یعنوان نزدکه آن ضرر بدون جبران نمانده و ضرر زننده به  کندیم  جابیو منش عقلا ا

بر اصل قرارداد    ی فرع   یافراد تعهد  یقرارداد  تیخسارت مسئول جبران آن باشد. مسئول  رادیا  امل ع 

 (.105:1380)عادل م  شودیمحسوب م

در    یناش  خسارت قرارداد  نقض  تنب  یبه دسته جبران   ،یبندمیتقس  کیاز  اسم   یهی،    میتقس   یو 

ا  زیرا ن   ی خسارت تبع  یشده است. برخ الهسه دسته اضافه کرده  نیبه  :  1398الف،    ی اند )نعمت 

:  شودیقرارداد سه نوع منفعت در نظر گرفته م   نیهرک از طرف  یبرا  ییلا کامن  یها(. در نظام181

اجرا  یمنفعت از  انتظار(، منفعت  یکه  انتظار داشته است)منفعت  و    ها نه یکه در جبران هز  یقرارداد 

که در بازگرداندن    یکه با اعتماد به قرارداد متحمل شده است )منفعت اعتماد( و منفعت  یی هاانیز

راستا  ینفع در  قرارداد  یاجرا  یکه  است  یتعهد  )منفعت  دارد  رسانده،  مقابل  طرف  به  ( ردادخود 

اله هر  181:  1398الف،    ی)نعمت  به  زدن  ضرر  به خسارت  کی(.  منافع  منته  یاز  آن  با    یمتناظر 

ترتمش به  که  نام  بیشود  استرداد   خسارت   ، اعتماد  خسارت   ، انتظار  .  شودیم  دهیخسارت 

به آنها افزوده شده است؛    زین  گری و دو نوع خسارت د  ستیمذکور جامع همه خسارات ن  ی هاخسارت 

 (. 182: 1398الف،  ی)نعمت اله یو خسارت جانب یتبع رتخسا
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)نهر  انیشا نظر  اساس  بر  است  التزام  336:1400ف،    ینیذکر  وجه  مساله  خسارت   ای(  همان 

خسارت و    رانیا  یاساساً حقوق مدن   دهد یاست نشان م  ی قانون مدن  230که موضوع ماده    یقرارداد

 داده است.   یو به آن وجاهت قانون رفتهیمطالبه آن را پذ

 ضرر و تفویت منافع  -3

است که   یضرر  د، یمطالبه خسارت نما  یگریاز د  نیاز طرف  ی کی  شودیکه موجب م  یاز موارد  یکی

ف،    ینیکرده است )نهر  لیبه واسطه به متضرر تحم  ا ی   ماًیفاعل عمل و مسبب ورود خسارت مستق

 (: 141:1381الف،  یآبادن یشود )حس یبندمیتقس ریبه شرح ز تواندیم ضرر (.331:1400

 است. یامر وجود گریدعبارتکه محقق شده و قابل اثبات است. به یضرر ماد -الف

 و خود بر دو قسمت است: رودیکه هنوز محقق نشده و احتمال تحقق آن م  یضرر ماد -ب

 . ینیبشیقابل پ   یضرر ماد -1

 . ینیبشیقابل پ   ریو غ   یاحتمال یضرر ماد -2

 شده(. از دست دادن منافع مستوفات )استفاده -ج

 نشده( مستوفات )استفاده ریاز دست دادن منافع غ  -د

 وارد شده بر خود.  یضرر معنو -هـ

 و محتمل. افتهیهنوز تحقق ن یضرر معنو -و

که در اثر استفاده تلف شده است(    یضمان منافع به دو شکل منافع مستوفات )منافع  هیفقه امام  در

از مالک سلب کرده و خودش   یبردارکه شخص امکان بهره  ی مستوفات )منافع  ریو منافع غ  آن را 

منفعت   تیتفو  فقها صراحتاً  ی(. برخ100:91.س  یشده است )کرم  یهم منتفع نشده است( بررس

.س  یاند )کرملزوم جبران ضرر بر آن بار نموده  ی نموده و حکم کل  ی محقق را به اتکا عرف ضرر تلق

از مصاد  تیتفو  زیاز فقها ن  گرید  ی(. برخ101:91 و به استناد خود   یاتلاف تلق  قیمنافع محقق را 

داده حکم  آن  بودن  مضمون  به  اتلاف  جمعقاعده  تفو  ییفقها  یهادگاهید  یبنداند.  منابع    تیکه 

  اتلاف،  د،ی دسته از فقها عمدتاً قواعد ضمان    ن یاست که ا  نیمسلم را سبب ضمان دانستند نشانگر ا

 (. 102:91.س یاند )کرم ضمان قرار داده یلاضرر و نباء عقلا را مبنا
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  ی منافع  شودیبلکه باعث م  شود،ی شخص نم  کیاز اموال موجود    کی  چیمواقع فعل سبب ه  یبرخ

به    دنیرس  یشخص برا  نیا  یمتوقف گردد. در حال  ایکه در انتظار حصول آن را داشته حاصل نشود  

تحقق آن را فراهم نموده است اما فعل طرف مقابل منابع از حصول   طیکرد و شرا  نهیمنفعت هز  نیا

)ابلاغ ماده    یمانکاریپ   یدر قراردادها  مانیابلاغ خاتمه پ   هیدر قض  مثلاً   . شودیمنافع م  نیا  تحقق  ای

ا  4311  ه ینشر  مانیپ   یعموم  طیشرا  48 کشور(  بودجه  و  برنامه  اتفاق    نیسازمان  قطعاً  مساله 

به سود حاصل از کار    دنیبا اخذ پروژه و مشغول شدن در کار پروژه به دنبال رس  مانکاری. پ افتدیم

امکانات در    هیو کل  یمال   توان،یانسان   یروین  آلات،نیماش  یریکارگکار با به  ن یا  یادر پروژه است. بر

اخت  اریاخت قابل  و  الحصول  انجام  اریو ممکن  پروژه،  تعهدات  تا  کار گرفته  به  منابع  را  به  او  و  شده 

به    بعمنا  نیاز ا  یبخش  ایمنابع    دن یرس   ایاز حصول    مانیکار برسد. با ابلاغ خاتمه پ   نیحاصل از ا

 .شودیم یریبر اثر فعل متعهدله )کارفرما( جلوگ مانکاریابلاغ، به پ  نیقبل از ا  ماندهینسبت کار باق

منفعت   تیاز تفو  ی( در واقع خسارت ناش48)ماده    مانیدر قاعده فوق ابلاغ ماده خاتمه پ   نیبنابرا

ا در  است.  متوقع،  نیمسلم  منافع  نشدن  حاصل  بر  علاوه  ناش  حالت  تفو  یخسارت  منفعت    تیاز 

ن الحصول م   کهییازآنجا  .دهدیرخ م  زیمسلم  ع   شتریب  تواندیدامنه منابع ممکن   ی مال   نیاز منافع 

توقف   ایاز ترک فعل    یاز منابع ممکن الحصول ناش  یدر فقره حاضر اشاره به بخش  تیباشد لذا تفو

 انجام تعهدات با ابلاغ دستور متعهدله دارد.

اقدام    مانیپ   یعموم  طیشرا  48)مثلاً در بحث ماده    طرف کینقص عمده    ل یکه به دلا  یموارد  در

پ   طرفهکی خاتمه  به  امانیکارفرما  با  چون  د  ن ی(  طرف  عملاًمانکاری)پ   گر یعمل  دست  (  به    ی اب یاز 

لذا بحث جبران خسارات آن    گردند،یم  تیمنافع تفو  نیمنافع محقق الحصول محرم شده است و ا

دباشدیم  اردو طرف  واقع  در  منافعمانکاری)پ   گری .  از  عا  ی (  تعهد  انجام  صورت  در  او    د ی که 

ا  تی. محرومگرددیم  محرومشود،یم ناش  تیفقره محروم  نیدر  اجرا  یاز منافع   قرارداد است.   یاز 

  افتهیتحقق ن  یاست و گاه  یوجود  یامر  یعنیو قابل اثبات بوده    افتهیتحقق    یضرر گاه  یطورکلبه

نفع   دنیعدم النفع به شرط آنکه رس   خسارت  عدم النفع است.  یعنیقابل تحقق و اثبات بوده    کنیول

آ باشد قابل مطالبه است )وحدتمحقق  ی از عرف  نده یدر  ازآنجا176:1382  یریشب  ی الوقوع    کهیی(. 

خسارت به   رادیشده که بر اثر ا  ی مطالبه عدم نفع از عقد گرفته نشده بلکه از تعهد ناش   تیمشروع 

از    یمطالبه خسارت ناش  تیقابل  تیادامه با توجه به اهم  در   .باشدیم   ونیحکم شروع بر دوش مد

قراردادها در  خاتمه  و  فسخ  در  النفع  بررس  یمانکاریپ   یعدم  پرداخته   ن یا  یحقوق  یبه  موضوع 

 . شودیم
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 از عدم النفع در حقوق موضوعه  یمطالبه خسارت ناش  -4

قابل استناد است    یمتعدد  نیاز آن قوان  یناش  تیفوت منفعت مسلم و مسئول  ای درباره عدم النفع  

 : می کنیها اشاره ماز آن یکه به برخ

ناش  یمدن  تیقانون مسئول  6و    5مواد    - به جبران خسارت  کار    یحکم  قوه  سلب    ا یاز کم شدن 

که مصداق  کردن کرده  و مشابه چ  یقدرت کار  النفع  عدم  فقها  یزیاز  به   هیامام  یاست که  راجع 

 اند. انسان آزاد گفته  ای ریکردن اج یزندان

ماده    نی: »منظور از ضرر در اداردیمقرر م  1347قانون تجارت مصوب    یاصلاح  حهیلا   133ماده    -

خسارت   ورود  از  است  ا  تیتفو  ا یاعم  ماده    نیمنفعت«  مشابه  آ  نیشیپ   728عبارت    نییقانون 

ا  ی مدن  یدادرس با  به  ن یاست.  که  ماده    یجاتفاوت  در  منفعت    تی»تفو  ادشده ی قانون    133فوت 

 . رود یامروز اغلب مترادف با عدم النفع به کار م یکار رفته است و هر دو در حقوق همنفعت« ب

عدم مواظبت متعارف   ا یق. م. از جبران خسارت مالک به علت زراعت نکردن  536و  535در مواد  -

 عام است.  یعدم النفع به معن  یآمده که نوع  انیدر زراعت و کم شدن حاصل سخن به م

ماده    - پذ   18در  کار  قانون  رفتهیقانون  مجوز  بدون  کارفرما  اگر  که  شود،    ی شده  کارگر  کار  مانع 

نگردد،    یو  تیبه محکوم  یمنته  فیتوق  نیکارفرما، کارگر توقیف شود و ا  تیچنانکه به سبب شکا

  29ماده    زپرداخت کند. ا  زیاو را ن  یایوارده مطابق حکم دادگاه، مزد و مزا  انی علاوه بر ضرر و ز  د یبا

 قابل استنباط است. ی معن نیهم زیقانون کار ن

 انیضرر و ز  زین  میقد  یفر یو انقلاب در امور ک  یعموم  یهادادگاه  یدادرس  نییقانون آ  9در ماده    -

 شده است:   انیشرح ب نیقابل مطالبه، به ا

 ارتکاب جرم حاصل شده است؛ جهیکه در نت  یماد  یهاانی. ضرر و ز1»

ارتکاب جرم، مدع   ی. منافع 2 اثر  بوده و در  الحصول  از آن محروم و متضرر   یخصوص  یکه ممکن 

 .شود«یم

کرده   یعدم النفع مسلم را ضرر و قابل جبران تلق رانیگذار اکه قانون د یآیمواد فوق به وضوح برم از

بزرگ   یاز فقها  یو اقوال بعض  بینظر مفهوم عام ضرر در فقه و قاعده لاضرر و تسب  نیا  دیاست. مؤ

 است. هیامام
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ا  با مقرر   نیچن  515ماده    2در تبصره    1379مصوب    یمدن   یدادرس  نییآ  د یقانون جد  ن، یوجود 

ناش است: »خسارت  ن  یداشته  مطالبه  قابل  النفع  عدم  ماده  ست«یاز  آخر    ن یهم  267. در قسمت 

 .ست«یاز عدم النفع قابل مطالبه ن یناش انیآمده است: »ضرر و ز نیچن زیقانون ن

  ـن یو از ا ـد ی طور متعارف مواظبت در زراعت ننماماده: »هرگاه عامل به ن یق.م: طبق ا 536: ماده ب

عدم النفع است که    ی حاصل کم شود ... عامل ضامن تفاوت خواهد بود«. کم شدن حاصل نوع   ثیح

شده اسـت و    جادیبه جهت قصور طرف قرارداد در انجام تعهد قراردادی )انجام مواظبت متعارف( ا

 قسم خسارت قراردادی را قابل جبران اعلام نموده است. ـنیمـاده مـذکور ا

 است.  دهیمنفعت جزء اقسام ضرر احصاء گرد تیماده تفو ن یقانون تجارت: در ا  133: ماده ج

  یفیاز کار خود به واسطه توق  یکارگر از منافع ناش   تیماده محروم  نیا  یقانون کار: ط   18: ماده  د

گذار کارفرما را مکلّف به جبران  شده و قانون  یضرر تلق  باشد،یآن به عهده کارفرما م  تیکه مسؤول

 مزبـور نموده است. انیز

اثر آسداردی: که مقرر م ی مدن  تیقانون مسؤول  5: ماده  هـ کم    ده یدانی ... قوه کار ز  یبی: » اگر در 

  نیا  6مسئول جبران خسارت مزبور است...« و طبق ماده    انیبرود ... وارد کننده ز  نیاز ب  ایگردد و  

خواهد شد   سوبمح انیجزء ز زی ن یاز سلب قدرت کار کردن در مدت ناخوش ی ناش انی قـانون ».... ز

فرض در  مـذکور  مـواد  ز  ی....«  ورود  عامل  فعل  سلب    انی که  کـردن    لیتقل  ایسبب  کار  قدرت 

از منافع را    تینوع محروم  نیا  گردد،یاز کار خود م  یو محـروم شـدن وی از منافع ناش   دهیدانیز

 خسارت به شمار آمده و قابل جبـران اعـلام نموده است.

ماده  و مسؤول  8:  ایمدن   تیقانون  در  شخص  ن ی:   ...« است  آمده  انتشـارات   یماده  اثـر  در  کـه 

  ری.... در صورت اثبات تقصـ تواندیرفتن باشد م  ن یدر معرض از ب ا یکم و  انش ی)مخـالف واقع( مشتر

رفتن   نیب  زا  ا یمقرره کم شدن    ن یکه ا  شودی. ملاحظه مد«یوارده را از وارد کننده مطالبه نما  ـانیز

از فروش که انتظار آن را داشته    ی که شخص از منافع ناش  شودیرا از آن جهت که سبب م  انیمشتر

 مربوطه را قابـل مطالبـه دانسته است. ان یلذا ز ندیبب انیمحروم شود و ز

  ا ی شـهود  کهی»درصورت داردی: که مقرر م 28/6/78مصوب  فرییک  یدادرس ن ییقانون آ 160: ماده ز

شـغل و کـار خـود شـوند ... دادگـاه    ثیاز ح  یان یز  ایضرر    ی برای حضور در دادگاه مدع   نیمطلع

آن    ـع یاحضـار مکلف به تود  یو متقاضـ  د ینمایم  نیـیآن را تع  زانیورود ضرر، م  صیپـس از تشخ

از اشتغال به کـار در    ی حرمان از منافع ناش  زیماده ن  ن ی...«. طبق ا  باشد یدر صـندوق دادگستری م



                                                                                                                                                                            www.jhvmn.ir                                                                                                                                                                1403  پاییز  ، 16ی  پیاپ ،  3  شماره  ،  5دوره  فصلنامه علمی حقوق و مطالعات نوین،  
ISSN: 2783-1329                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  :87019شماره مجوز انتشار

 

11 

 

م  ی مـدت حاضر  دادگاه  در  شـهادت  بـرای  شـخص  جبران   شود،یکـه  قابل  و  آمده  شمار  به  ضرر 

  ق یوکه در فرض به تع زین 1317مصوب   یقانون راجع به کارشناسان رسم  24شده است. ماده  یتلق

در واقع به    دهدیوقت کارشناس را به عهده طرف متخلف قرار م  عییجبران تض  یافتادن کارشناس

 . باشدیاز کار م  ی از محروم نمـودن فـرد از منـافع ناش یناش  یمدن  تیمسؤول انگرینحوی ب

مقـررات مربـوط بـه بحـث فـوات منـافع    نیترماده که از مهم  نیق.آ.د.ک: طبق ا  9ماده    2: بند  ق 

که ممکن الحصول    یمنافع  باشد،یاز جرم م  یناش  یمدن  تیحدود مسؤول  کنندهنییتع  نیو همچن

  ـت اس  ییها ان یازجمله ز  شودیاز آن محروم و متضرر م  یخصوص  ی بـوده و در اثر ارتکاب جرم، مدع

ز م   ده ی دانیکـه  جرم  نما  تواند یاز  م دی مطالبه  ملاحظه  ا  شودی.  ز  نیکه  به  جرم    ده ی دانیماده  از 

ناش خسـارت  کـه  است  داده  الحصول  یاجازه  ممکن  منافع  فوت  جرم   یاز  وقوع  لحاظ  به  که  را 

از    یمنافع ممکن الحصول اظهارنظرهای متفاوت  فی. در مـورد تعرـد ی نشده است، مطالبه نما  لیتحص

 . گردد یم حی تشر یاست کـه در مبحث آت دهیجانب علمـای حقـوق مطـرح گرد 

نظر از  گفت صرف   توانیم  زیوکار نو کسب  تیاز فعال  یمنافع انسان و منافع ناش  تیخصوص تفو  در

قابل  و  اتلاف  عنوان  شمول  به  تیامکان  عرفتمسک  مفهوم  تحقق  لحاظ  به  لاضرر  ضـرر   ی قاعده 

منافع    تیمقررات مرتبط با تفو  ریو سا   یمدن   تیقانون مسؤول  6و    5وحـدت ملاک مأخوذه از مواد  

آن است    قنیکه قدر مت  گردد یرهنمون م  یریگجهینت  ن یبه ا  د یاز کـار کـه به آن اشاره گرد  ی شنا

تبصره   در  منـدرج  النفـع  عـدم  تفو  یمدن   یدادرس  نیی آ  دیقانون جد  515ماده    2کـه   تیشامل 

ناش  فعال  یمنافع  و  کار  اهل کسب  تیاز  انسان  منع  و  خود  افراد  حرفه  و  کار  بـه  اشـتغال  از  وکار 

 . گرددینم

 رابر خسارت دیدهمسئولیت در ب  -5

به    یلزوم جبران ضررها را مسئول  کیوارد شده  (.  1387زاده م،  .)قاسمندیگویم  ی مدن  تی شخص 

  یی عام و در جا  یاست، گاه به معنا  ریتقص  یو بر مبنا  انیکه اصولاً بر عهده فاعل ز  تیمسئول  نیا

او    یو خسارت  یشکنمانی پ   ای   یشکنبه سبب قانون  یگریدر برابر د  ی که شخص  رود یبکار م  که به 

نقض قانون و    یضمانت اجرا  یمدن   تیمسئول  گریبه عبارت د  رد؛یگ یوارد کرده است پاسخگو قرار م

خاص    یبه معن   یمدن  تیدر اکثر موارد مسئول  ی . ول ردیگیقرار م  ان یتعهد است که بر عهده فاعل ز

آن   یجرادر ا  ریتأخ  ا یاز نقض قرارداد    ی ناش  ی هات یاصطلاح در برابر مسئول  نیو ا  شودیاستعمال م

 ی خاص آن است که شخص  یبه معنا  یمدن  تی. مقصود از مسئولردیگی( قرار میقرارداد  تی)مسئول

. ردیبسته شده باشد مسئول قرار بگ  ی آن دو قرارداد  نیبدون آنکه ب  ،یگریبه د  انیبه سبب ورود ز
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»الزامات   نوانع   لیدر ذ   یآن در قانون مدن  یو اصول کل  یاز قواعد عموم  یاکه پاره  تیمسئول   نیاز ا

قهر ضمان  به  است،  آمده  قرارداد«  ضمان  کنندیم   ریتعب  زین  یبدون  است   تیمسئول  ای.  ممکن 

حقوق  یحقوق  ای  یاخلاق ضمان  ک  زین  یباشد.  به  است:  قسم  دو  مدن  یفریبر  .  شودیم  میتقس  یو 

و نقض    یدادتعهد قرار  جادیممکن است با دخالت اراده و انعقاد قرارداد و ا  یمدن  تیمسئول  ایضمان  

که به حکم قانون و بدون    تیمسئول  ایقسم از ضمان    نیشود. ا  جادیقانون ا  میبه حکم مستق  ایآن  

زاده م،  خاص( نام دارد )قاسم  ی)به معن   یمدن  تیمسئول  ای  یضمان قهر  شودیم  جادیدخالت اراده ا

 (. 21و  20:1387

حق  ا ی فعل    هر از  اعم  به شخص  اضرار  موجب  که  فعل  مسئول  ی حقوق  ای   یقیترک    ت یشود سبب 

ا  ی مدن ا  دگاه ی د  ن یاست. طبق  عبارت  تیمسئول  ن یرکن مهم  به  است،  مقابل    تیمسئول  ی ضرر  در 

به   یتحت حراست و  اءیاش  ایاداره شخص است(    ایکه تحت مراقبت    یکس  ایکه شخص )  یخسارت

هم  یگرید و  کند  ناش  تیمسئول  نیچنوارد  تعهدات  انجام  از  تخلف  اثر  بر  را    یشخص  قرارداد  از 

به348:1348ح،    ان ی)نجوم  ندیگو  یمدن  تیمسئول مسئول  دی با  یطورکل(.  تحقق  شرط   ت یگفت 

از انجام    ا ی را انجام دهد و    ی عمل  د یاست که در هر دو مورد، شخص با  نیا  یفریک  تیو مسئول  ی مدن

ضرر وارده    ،یمدن  تیآنکه در مورد مسئول   تیشود، نها  یگرید  ررکند که موجب ض  یخوددار  یعمل

خصوص  کیمتوجه   درحال  یشخص  مسئول  کهیاست  م  ،یفر یک  تیدر  جامعه  متوجه    باشد یضرر 

 (.30:1375)لوراسا م، 

ناگز  یبرخ  دهیعق  به شخص  که  مورد  هر  در  حقوقدانان،  د  ریاز  خسارت  جبران  باشد    یگریاز 

مسئول  ندیگویم او  برابر  )کاتوز  یمدن  تیدر  به   گر،ید  یاعده  ازنظر  (.86:1395ن،    انیدارد  الزام 

مسئول  جینتا  میترم وارده،  )حس  یمدن  تیخسارت  ح.ق،    ینیاست  برخ  به  (.13:1377نژاد    ی نظر 

وارد آمده    یگری که به د  ی عبارت است از ملزم بودن شخص به جبران خسارت  یمدن   تیمسئول  گر، ید

لطمه زند    یگریبه حق د  ی بدون مجوز قانون  یکه کس  دیآیبه وجود م  ی زمان  یمدن  تیاست. مسئول

 گر ید  یبرخ  فیتعار  نیمقام جمع ا  در  (.22:1387زاده م،  به او وارد آورد )قاسم  یانیو در اثر آن ز

چن  یمدن  تیمسئول شخص  کنندیم  یمعرف  نیرا  هرگاه  به   یکه  وارده  خسارت  جبران  به  متعهد 

 ر یدر اضرار به غ   یحق مشروع   چیباشد و شخص ه  یخسارت عرفاً منسوب به و   نیباشد که ا  یگرید

 (. 27:1379ع،  انیزدانیدر جبران خسارت خواهد داشت ) ی مدن تینداشته باشد، مسئول
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 ساخت و موضوع جبران و مطالبه خسارت  ی مانکاریپ یدر قراردادها مان یمساله خاتمه پ  -6

پ  )نشر  یمانکاریپ   یقراردادها  مانیپ   یعموم  طیفقط در شرا  مانیمساله خاتمه  ( 4311  هیساخت 

که برآمده از مصلحت خود است به خاتمه   مان یکارفرما با ابلاغ خاتمه پ   طیشرا  ن یمطرح است. در ا

م اقدام  قرارداد  انحلال  اکندیو  در  با  طیشرا  نی.  پ   دیکارفرما  به  وارده  عم  مانکاریخسارت   لاً که 

 .دیجبران نما یقیدر سقوط قرارداد و خاتمه و انحلال آن ندارد را به طر یقصور

ا  کارفرما نسبت به ثالث را تقبل   مانکاریاز نقص تعهدات پ   یجبران خسارات ناش  د یحالت با  نیدر 

موجود در کارگاه را در    ساتیمصالح و تاس  دی (. کارفرما با48)بند »د« ماده    دی نموده و جبران نما

هز  ردیبگ  اریاخت مورد  هر  در  پ   یهانهیو  به  را  نما  مانکاریمربوطه  و  دیپرداخت  مصالح  مورد  در   .

برا  یموجود در کارگاه که طبق مشخصات فن  زاتیتجه و  پ   یاجرا  یبوده  شده    هیته  مانیموضوع 

بند    ریاساس )ز نی. در واقع بر اشود یاقلام به کارفرما داده م نیمتعارف آنها ا نهیاست با پرداخت هز

پ 48ماده    1-»ب« پ   لیبه دل  د ینبا  مانکاری(  پروژه که    مصالحو    زاتیبابت تدارک تجه  مانیخاتمه 

مصالح    طیشرا  ن یاو به همراه داشته باشد. در ا  یبرا  ی منف  ی شود و آثار مال  یمتوجه ضرر  مانده یباق 

پرداخت شود.   دیبا   مانکاری. طلب پ ردیگیبه کارفرما با پرداخت نرخ متعارف آن تعلق م  زاتیو تجه

 او مسترد شود.  بهآزاد شده و  د یبا زین مانکاریپ  یو بانک  ینقد  یو سپرده ها نیتضام

.  شودیوارد م  مانکاریهرحال به پ است که به   یخسارت مال  مانیدر مساله خاتمه پ   یبحث کل  کی  اما

را در نظر   یانجام کار سود معقول  یبرا  مانکاریپ   نکهیخسارات از دو جنبه موردتوجه است اول ا  نیا

  شده انجامکه تعهدات    شودیمحقق م  یکامل زمان   باًیتقر  ا ی صورت کامل  سود به  نیگرفته است که ا

تکم پروژه  پ   لیو  بدون قصور  آن  تعهدات  و  پروژه  م  مانکاری گردد. حال که  و خاتمه  .  ابدییمتوقف 

پ   فیتکل پ   ینیبشیسود  دل  مانکاریشده  به  آن محروم شده، چه   ل یکه  از حصول  کارفرما  عملکرد 

 شود؟یم

شده، اقدامات لازم را   ینیبشیبه سود معقول پ   دنیانجام کامل کار و رس  یبرا  مانکاریپ   کهیدرحال

لازم راه انجام داده و    زاتیو تجه  آلاتنیمصالح، ماش  ،یانسان  یروین  نیکارگاه و تام  زیازجمله تجه

و تعهدات را   دهدیکه کارفرما کار را معلق کرده و به مصلحت خود قرارداد را خاتمه م  یطیدر شرا

بهر حال کارفرما مسئول است  ست؟یعدم النفع چ ن یعدم کارکرد و ا ن یا فیتکل  رساندیبه سقوط م

پ  النفع  به دل  مانکاریکه عدم  البته مصلحت کارفرما به آن    لیرا که صرفاً  عملکرد و خواست و صد 

را به طر  دهینرس بنابرا  یقیاست  ا  نیجبران کند.  النفع    نیجبران  مسائل مهم و قابل    از  یکیعدم 

 است. مانکاریپ  یاز سو یریگیبحث و پ 
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  تیبحث از دست رفتن وضع  مانیو انجام مراحل مربوط به خاتمه پ   مانیبا خاتمه پ   گرید  یسو  از

پ و توسعه و گسترش کسب   ندهیکار در حال و آ ا  یان یو ز  مانکاریوکار    ل یخصوص به دل  ن یکه در 

  یبرا  مانکاریکارفرما مطرح است. پ   یجبران آن از سو  یو چگونگ  شود یم  مانکاریتوقف کار متوجه پ 

صلاح  انجام ا  یهاتیکار  اگر  حال  دارد.  را  مناسب  ساختار  و  امکانات  و  اجرا    نیلازم  به  قرارداد 

او سود و اعتبار    یهم برا  اریبسا بسکه چه  د یگردیمشغول م  یگری در کار د  مانکاریپ   شد یگذارده نم

شده از او    ینیبشیسود پ   لیو تکم  مانکاریبه همراه داشت. با ابلاغ خاتمه قرارداد فرصت کارکرد از پ 

م کارها  شودیگرفته  در  فرصت شرکت  او  ن  یو  را  مدت  زیمشابه  شرا  یتا  به  را  خود  بتواند   ط یکه 

  یریتاث  ی در کوتاه مدت و حت  زی ها ناز دست رفتن فرصت  نی. بنابراشودیمناسب برساند، گرفته م 

جهت جبران آن    دی بایم  وقابل طرح بوده    زیاو دارد، ن  نده یکار آ  یبرا  مانیتوقف و خاتمه پ   نیکه ا

 جبران دارد. تیمسئول زیخصوص ن نینمود و کارفرما در ا یریگیپ 

ماده    در ا4311  هی)نشر  مانیپ   یعموم  طیشرا  48بند »د«  عبارت ذکر    نی( در خصوص خسارت 

  یدر مقابل اشخاص ثالث تعهدات  مان،یموضوع پ   یمنظور اجرابه  مانکار یپ   کهی شده است »درصورت

پ  به  دادن  اثر خاتمه  در  و  است  پرداخت هز  مانیکرده  به  اشخاص    یهاو خسارت  نهیملزم  آن  به 

ا رسو خسارت  ها نهیهز  ن یگردد،  از  پس  تا  ی دگیها،  بستانکار  دیی و  به حساب    مانکاریپ   یکارفرما، 

 .شود«یمنظور م

  یمانکاریپ   یدر قراردادها  مانیخاتمه پ  ل یبند پرداخت خسارت به ثالث به دل  نیمندرجات ا  مطابق

از بررسشناخته   تیبه رسم  یسه عامل پرداخت آن    دییو تا  یشده است و کارفرما پس  آن ملزم به 

ا در  دل  نیاست.  به  خسارت  بروز  اولاً  است  ذکر  به  لازم  در    لی خصوص  متعهد  که  است  تعهدات 

پ   اًی انجام قرارداد به ثالث کرده است و ثان  یاراست بروز   مانیخسارت وارده به ثالث در پرتو خاتمه 

تع ثالثاً  و  رس  زانیم  نییکرده  از  پس  ثالث  به  وارده  تا  یدگ یخسارت  پ   د ییو  به    مانکار یکارفرما 

 .شودیعنوان متعهد قرارداد، پرداخت مبه

  ا ی و دستمزد بر آن پروژه    مانکاری پ   رانیبگبا افراد ثالث اعم از حقوق   مان یانجام پ   یدر راستا  مانکار یپ 

تعب تع  ن یبهتر کارکنان و شاغل  ریبه  پرداخت حقوق در مدت  به  پروژه متعهد  شده )عموماً    نییدر 

ازجمله شرکت   نیانجام پروژه با ثالث  یدر راستا  زین  یافراد، قراردادها  نی( است. علاوه بر اسالهکی

اصل  نیتام  گذار،مه یب پ   مانیگان س)مانند فروشند  یکنندگان مصالح  جز   مانکارانیو آهن آلات( و 

 شده است.و مشخص نییقراردادها مدت تع نی . در تمام اکندیو مبادله م میتنظ
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تبع  و به  ابد یخاتمه    یاصل  مانیمربوطه پ   یمدت مقرر در قراردادها  یچنانچه قبل از انقضا  نیبنابرا

تبع قرارداد  ادعا  یآن  ا  نیثالث  یحقوق  یموصوف دچار خاتمه گردد،  ا  نیدر  و جبران   ن یخصوص 

قرارداد با    در  مانکاریاست. مثلاً چنانچه پ   یعنوان متعهد آن قراردادها باق به  مانکاریبه گردن پ   یدعاو

پا  ی کرده باشد ول  نیبه شاغل  سالهکیکارکنان خود تعهد کار     انی کار در ظرف شش ماه مانده به 

از عدم امکان کارکرد    ی ناش  نینسبت به جبران خسارت وارده به شاغل  دیبا   ابد یقرارداد آنها خاتمه  

 . دی اقدام نما ماندهیماهه باق شش

عمل  یبرا  گرید  یسو  از ماش  ییاجرا  اتی انجام  است  امکانات   آلاتنیممکن  به  یو  اجاره را  صورت 

را متوجه   یخسارات  تواندیقرارداد مربوطه م  انی که خاتمه قبل از مدت پا  ردیبگ  اریدار در اختمدت

 است.  مانکاریکارفرما و پرداخت به پ  یاز سو یبررسبند قابل نیکه طبق ا د ینما مانکاریپ 
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 نتیجه گیری 

منشاء    نکهیاست، اعم از ا  یگری اعم، التزام به جبران خسارت وارده بر د  یدر معنا  یمدن  تیمسئول

  . گرددیاطلاق م   یقرارداد  تیمسئول  ت،یمسئول  ن یقرارداد؛ که عموماً به ا  ای ضرر نقض قانون باشد  

مسئول  علاوه ن  یمدن  تیمسئول  نیطرف  ،یقرارداد  تیبر  خسارت  جبران  ز  زیبه  نظام   رایدارند.  در 

است و از آنجا که   دهیدانیخسارات وارده به ز  هی اصل بر جبران کل  گرید  یو کشورها  ران یا  یحقوق

به  خسارات  مسئولپرداخت  د  تواندینم  یقرارداد  تیموجب  طرف  به  را  وارده  خسارات   گریهمه 

به   ایمنافع محقق الحصول  تیتفو ی عنیشد. وقوع ضرر  ی و ی مدن  تیقائل به مسئول د یکند با رانجب

منافع بهتر  جر  ی عبارت  بر حسب  تحص  یعاد  انیکه  طرفآن  لیامور  توسط  حاضر  فقره  در    ن یها 

پ  است.    یمدن  تی رکن تحقق مسئول  نینخست  خسارت،  ای  انیز  ای  ضرر  است.  ینیبشیقرارداد قابل 

از هرگونه صدم ضرر   بیترت  نیبد  دهیدانیوارده به ز  یمعنو  ای  یماد  یضرر در عرف عبارت است 

 ازجمله عدم النفع است. ی و معنو  یماد  انیموسع و گسترده دارد که شامل هرگونه ز یمفهوم

اگر جد  عرف را  از دست دادن فرصت  نوع   یامروز  تلق  ی باشد  را قابل جبران   کندیم  یضرر  و آن 

بودن فرصت از دست رفته لازم است    ی و جد  یاحراز واقع  تحقق ضرر،  یکه برا  ی معن  ن ی. بدداند یم

در صورت فسخ    نیبنابرا  .شودیدر نظر گرفته م  جهیدرجه احتمال حصول نت  زیآن ن  یابیارز  یو برا

عنوان    کی به  قرارداد مطالبه خسارت  باعث   کیطرفه  اگرچه فسخ  و  بوده  قابل حصول مطرح  اثر 

حقوق برآمده از    یاما تمام  شودیم  نشانیمابیف  یاز ادامه انجام تعهدات قرارداد  نیمعاف شدن طرف

حقوق و  نساخته  متاثر  را  نم  یقرارداد  نقض  را  خسارت  مطالبه  حق  ا  کند. یچون  به  توجه   نکهیبا 

عدم    قیلذا از مصاد  باشد،یحصول منافع مورد انتظار م  یامور و به احتمال قو  یعاد  انیبرحسب جر

  48بهتر، اولاً: کارفرما با اعمال ماده    انیقابل مطالبه است. به ب  یفوت منفعت مسلم و نفع   ایالنفع  

آن )که    یایاز مزا  ی مندو بهره  کار از منافع ممکن الحصول انجام    مانکار یپ   یمندعملاً فرصت بهره

جر امر  یعاد  انیبرحسب  پ   ی امور  اجرا   ینیبشیقابل  از  حاصل  سود  کسب  و    ی هاپروژه  یبوده( 

پ  از  را  همچن  مانکار یموصوف  و  است  ماده    نیگرفته  تفو  زی ن  48اعمال  و    تیموجب  مسلم  منافع 

  ی ها که منافع مسلمدر آن   نمناقصات و برنده شد  ریاز بابت شرکت در سا  مانکاریمحقق الحصول پ 

نت در  م  یهاپروژه  یاجرا   جهیرا  کسب  ا  کرده،ی مربوطه  از  و  است  ن  نیشده  کارفرما    زی منظر 

 دارد. مانکاریمنظر به پ  نیدر جبران خسارات وارده از ا یمدن تیمسئول
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A Brief Investigation of the Effects of Termination and Damage Claims in 

Contracts 
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Abstract 

Although the termination of the contract exempts the parties from their obligations, it 

does not affect all the rights and obligations arising from the contract. One of these 

rights is the right to claim damages, which is an independent right and can be combined 

with other compensation methods. In addition to this issue, other terms related to 

arbitration and settlement and contractual disputes or terms that are intended to be 

effective even after termination, are still able to function even after exercising the right 

of termination .  In Iranian law, the effect of termination is for the future, and this action 

does not invalidate the contract from the beginning, and the benefits resulting from the 

transaction between the conclusion of the contract and the termination belong to the 

person who became the owner as a result of the contract. With the exercise of the right 

of termination by the cucumber owner, a situation is realized in which the demand for 

damages from the parties becomes relevant. In this article, the effect of termination has 

been discussed and paid attention to in connection with the issue of claiming damages. 

In this regard, a brief reference is made in connection with the discussion of the effect 

of contract termination (notification of article 48 of the publication 4311 of the country's 

planning and budget organization) in construction contracting contracts and claims and 

compensation. 

keywords: Termination, compensation, claim for damages, non-profit, loss of 

benefits . 
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